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Context
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Interesul in managementul performantei in Romania a inregistrat o crestere exponentiala in ultimii
ani. Acest lucru este dovedit de:

» Cresterea numarului de companii interesate in adoptarea de instrumente si sisteme de
management al performantei precum Balanced Scorecard, lucru evidentiat de rezultatele studiului
Balanced Scorecard in Romania 2010.

« Comunitatea www.IndicatoridePerformanta.ro are peste 2300 de membri din peste 1000 de
companii din Romania interesati de managementul si masurarea performantei.

 Noul Cod al Muncii include obligativitatea includeriii criteriilor si procedurilor de evaluare
profesionala a angajatilor precum si dreptul angajatorului de a stabili obiective de performanta
individuala.

« Atentia crescuta din partea adminstratiei publice pentru adoptarea practicilor de management
al performantei concretizata prin lansarea mai multor proiecte de implementare a Balanced
Scorecard la nivel de primarii, prefecturi, consilii judetene, ministere si institutii deconcertate.
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Oportunitate

(Actualul context de interes si practicare a managementului performantei creeaza premise solide \
pentru a reuni in cadrul unui eveniment la nivel national:

* Profesionisti interesati in domeniul Managementul Performantei;
« Companii de top din Romania, initiatoare si adepte de bune practici in Managementul
Performantei;

In vederea:

» Generarii de discutji interesante si utile pe marginea practicarii managementului performantei;

* Inter-relationarii intre profesionistii si specialistii in domeniu;

& Consolidarea unei generatii de experti in Managementul Performantei in Romania. )
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Detalii Organizare:

Oras: Sibiu
Locatie: Hotel Ramada
Data: 20-22 Octombrie 2011

~

4 )

Evenimentul cuprinde:

Pre — conferinta - 20 Octombrie
2011: Simpozionul Managementul
Performantei in Administratia Publica
din Roméania

Conferinta - 20 — 21 Octombrie 2011:
18 Sesiuni si 3 paneluri de discutii

Post — conferinta - 22 Octombrie
2011: 3 Workshopuri paralele care vor
aborda subiecte de interes in
managementul performantei la nivel
strategic, operational si individual
facilitate de experti in domeniu
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éumar eveniment: \ e

Public vizat: Manageri din organizatii de top din Roméania:

+ De la diferite nivele organizationale;
* Dintr-o arie larga de industrii;
* Reprezentand atat departamentele de productie/furnizare
servicii, cat si departamentele suport cum ar fi:
« Finante;
s Management de Proiect;
* Resurse Umane;
< Vanzari;
* Marketing;
« Logistica;
s Controlul si Asigurarea Calitatji;

4+ Strategie si Planificare; / Evenimentul cuprinde: N\
% Operatiuni.

» 21 experti din diferite industrii practicanti ai
Numar de participanti: 100-150 de persoane managementului performantei;

Tip eveniment: Conferinta
_ . » 18 sesiuni de prezentare si studii de caz
Locatia: Hotel Ramada, Sibiu despre bune practici in managmentul performantei
Durata: Conferinta, 0 zi si jumatate: 20 — 21 Octombrie in Romania;
Workshopuri optionale de o jumatate de zi: 22
Octombrie > 3 Paneluri de discutii cu expertji in domeniu;

» 1 Expert in managementul performantei la

\ / Qvel international.
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Printre managerii si expertii confirmati sa prezinte in cadrul conferintei se numara:

Nr._lprenume _[Nume ___[Companie ___________ozitiein cadrul organizatjei

1 Ramona Popa Agricola International Manager Resurse Umane Bacau

2  Adrian Revnic ATP Exodus Director Vanzari Adjunct Oradea

3 Razvan Arsene Autoliv Quality Manager Lugoj

4 Bogdan Centea Continental Automotive Systems Manager Resurse Umane Brasov

5 Cosmin Marinof Eurolines National Sales Manager Bucuresti

6  Cristina Bleoca Heinrig Purchasing Manager Bucuresti

7 Mihaela Forgaciu Tiriac HOLDINGS HR Director Bucuresti

8 Radu Trufin Izotec Group Director Executiv Piatra Neamt
9 Helga Dumitrescu Opportunity Microcredit Romania Sef Departament Resurse Umane Targu Mures
10 Florin Frunza OMV Petrom / Wind Power Park  Head of Power Economics / Director General Bucuresti

11 Adrian Stanese Polisano HR Manager Sibiu

12 Gabriela Beres Puratos Operations Manager Bucuresti

13 Rares Popescu Scandia Food Strategic Planning & IT Director Sibiu

14 Alina Elena Robescu Unicredit Tiriac Bank Head of HR Expertise Center Bucuresti

15 Sorin Stan VES Director General Sighigoara
16 Cristina Opran Xerox Training & Development Manager Bucuresti

17 Aurora Tomiuc EFG Retail Services Director Resurse Umane Bucuresti
18 Calin Somcutean Ambient Director Retail Sibiu

19 Sorina Mone Acumen Integrat Manager Solutii Performanta Operationala Cluj-Napoca
20 Adrian Brudan Acumen Integrat Manager Solutii Performanta Strategica Cluj-Napoca
21 Aurel Brudan eab group Managing Director Melbourne, Australia

Nota: Organizatorul isi rezerva dreptul sa faca modificari Tn agenda evenimentului, in cazuri de forta majora.
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Agenda conferintel

Modul 1

20 Octombrie

21 Octombrie Modul 2 21 Octombrie Modul 3

Nivel Strategic Nivel Operafional Nivel Individual

13:00-13:30 Inregistrare si cafea 08:00 - 09:00 Cafea de dimineata

13:30-13:40  Deschidere Ziua 1 09:00-09:10 Deschidere Ziua2  14:00-14:10 Deschidere Modul 3
13:40-14:10 Prezentare studiu* 09:10-09:40 Prezentator 1 14:10 - 14:40 Prezentator 1
14:10-14:40  Prezentator 1 09:40-10:10 Prezentator 2 14:40 - 15:10 Prezentator 2
14:40-15:10  Prezentator 2 10:10-10:40 Prezentator 3 15:10 - 15:40 Prezentator 3
15:10-15:40  Prezentator 3 10:40 - 11:00 Pauzé de cafea 15:40 - 16:00 Pauzé de cafea
15:40-16:00 Pauzé de cafea 11:00 - 11:30 Prezentator 4 16:00 - 16:30 Prezentator 4
16:00-16:30  Prezentator 4 11:30-12:00 Prezentator 5 16:30-17:00 Prezentator 5
16:30-17:00  Prezentator 5 12:00-12:30 Prezentator 6 17:00-17:30 Prezentator 6
17:00-17:30 Prezentator 6 12:30-13:00 Panel de discutii 2 17:30-18:00 Panel de discutii 3
17:30-18:00 Panel de discutii 1 13:00-14:00 Masa de pranz 18:00 Inchidere conferinta
18: 00 incheiere Ziua 1

19:30 Dineu oficial

* Prezentarea rezultatelor studiului Managementul Performantei in Roméania 2011
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Profil Acumen Integrat
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Acumen Integrat este o companie roméneasca de cercetare si consultanta, cu sediul in
Cluj-Napoca, specializata in oferirea de solutii in managementul performantei la nivel
strategic, operational si individual.

Serviciile oferite cuprind:

« Implementarea de sisteme de management al performantei;
* Audit de performanta;

« Optimizarea folosirii indicatorilor de performanta;

* Instruire profesionala;

« Management de proiect.

Compania opereaza www.IndicatoridePerformanta.ro, cea mai mare comunitate de
profesionisti din Romania specializatd Tn masurarea si managementul performantei si o
suita de resurse online aditionale, dezvoltate impreuna cu partenerul sau international,
eab group (Melbourne, Australia).
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IndicatoridePerforma nta

Alegerea potrivita in managementul performantei

IndicatoridePerformanta.ro este un catalog online cu peste 1400 de exemple de KPI din 14 arii functionale si 24 de industrii. Indicatori de Performanta Premium este sectiunea
premium a portalului www.IndicatoridePerformanta.ro, care cuprinde peste 700 de exemple de KPIs preselectate de catre echipa de cercetare Acumen Integrat ca fiind cele mai
relevante pentru practicd. Documentate riguros la nivelul a peste 30 de cémpuri, de 3 ori mai multe decdt in formatul standard al celorlalti KPls, portalul
www.IndicatoridePerformanta.ro devine cel mai cuprinzator si bine documentat catalog de exemple KPIs din Roménia.

Comunitatea de membri beneficiaza, de asemenea, de sectiuni interactive precum Intrebri si Raspunsuri, comentarii si un set de resurse n domeniul masurarii performantei, printre
care mentiondm peste exemple de rapoarte in managementul performantei.

ldent/tateOrgan|zat|onala

Valori . Misiune . Factori de succes . Viziune | or.ro

IdentitateOrganizationala.ro contine un catalog online gratuit care ilustreaza utilizarea in practica a elementelor de identitate corporativa de catre organizatiile din Romania.
Utilizatorii Tnregistrati pot explora, marca si comenta sutele de resurse online care contin valorile organizatiilor, declaratiile de misiune, factorii cheie de succes si declaratiile de
viziune utilizate Tn contextul actual de afaceri.

ManagementulPerformantei

Totul despre Managementul Performantei mgpm ro

ManagementulPerformantei.ro este o platforma online pentru integrarea cunostintelor de management al performantei la nivelurile strategic, operational si individual. Aceasta trece
n revistd evolutia Managementului Performantei, precum si instrumentele cheie, sistemele si programele software utilizate Tn aceasta disciplina la toate nivelurile. Platforma combina
cadrul teoretic si arhitectura cu sfaturi referitoare la buna practici si directii cheie, permitdnd vizitatorilor sa obtind perspective comprehensibile asupra naturii disciplinei
Managementul Performantei.

eBalancedScoreca rd

Explorare . Resurse . (R)evolutia BSC

eBalancedScorecard.ro este cea mai cuprinzatoare resursa online dedicata conceptului Balanced Scorecard. Aceasta contine o trecere in revista a celui mai popular concept in
management urmand evolutia si utilizarea sa la nivel global in diverse industrii sau companii. Platforma prezinta variatele interpretari ale conceptului, realizeaza comparatii cu alte
concepte si exploreaza impactul sau asupra organizatiilor, precum si opiniile criticilor

Balanced Scorecard in Romania
Studii . Analize . Noutati BSCn.ro

BalancedScorecardinRomania.ro este primul blog de limba roméana dedicat in exclusivitate conceptului Balanced Scorecard. Blogul contine o serie de articole si analize din domeniu
si Tsi propunne sa serveasca drept cel mai cuprinzator centru de informare despre Balanced Scorecard in Romania, contribuind Tn acest mod la intelegerea si imbunétatirea modului
n care acest concept este utilizat.
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Printre clientii Acumen Integrat se numara:
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Detalii de contact

Director Conferinta

Adrian Brudan

Manager Solutii Performanta Strategica
Acumen Integrat

Tel: +40 721 233 084
E-mail: Adrian.Brudan@acumenintegrat.ro

Acumen Integrat

Complex Mercur Gheorgheni,
1-3 Aleea Detunata, Unitatea 7,
Cluj-Napoca, Cluj-400434

Tel: +40-264/414 360
Email: office@acumenintegrat.com

Web:

www.acumenintegrat.ro
www.IndicatoridePerformanta.ro
www.ldentitateOrganizationala.ro
www.ManagementulPerformantei.ro
www.eBalancedScorecard.ro
www.BalancedScorecardinRomania.ro

Copyright © 2011 Acumen Integrat. All rights reserved.
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ManagementulPerformantei

Totul despre Managementul Performantei mgpm. ro

eBalancedScorecard

Explorare . Resurse . (R)evolutia BSC eBSC. ro

Balanced Scorecard in Romania
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